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REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO
DA ATIVIDADE ESCOLAR DO CENTRO SAGRADA FAMILIA

CAPITULO |

Disposigoes Gerais

Artigo 1°
A instituigao
. O Centro Sagrada Familia (CSF) é um centro escolar e social da responsabilidade da Fundagéo Obra Social das
Religiosas Dominicanas Irlandesas (FOSRDI).
. AFOSRDI é uma instituigao da Igreja catdlica, uma instituicdo particular de solidariedade social e é reconhecida como
pessoa coletiva de utilidade publica. As suas atividades sdo desenvolvidas através de trés centros: Colégio Bom
Sucesso, Centro Sagrada Familia e Casinha Nossa Senhora. Existem varias iniciativas transversais aos varios
centros, destacando-se a realizagdo de varios eventos de formacg&o e partilha dos valores cristdos e um Projeto Social
comum - “Familias com Alma“.
. A Congregacéo das Religiosas Dominicanas Irlandesas esta instituida em Portugal desde 1639, no Convento de

Nossa Senhora do Bom Sucesso, em Belém.

Artigo 2°
Missao, Visao e Valores
. O Centro Sagrada Familia tem como missdo promover, de forma sustentada, a educagéo global da crianga, a
formacao de jovens e adultos e 0 apoio integrado a familia.
. O Centro Sagrada Familia pretende ser reconhecido pelos pares e pela comunidade como uma Instituigdo de
referéncia e de confianga na sua area de atuacg&o.
. Inspirados no ideario das Religiosas Dominicanas Irlandesas, o Centro Sagrada Familia e os seus colaboradores
regem-se pelos seguintes valores:
Justica Social: contribuir para a promogao da igualdade de oportunidades das criangas e das familias, assegurando
a protecdo dos seus direitos fundamentais.
Solidariedade: intervir de forma construtiva e responsavel, ajudando a colmatar as necessidades da pessoa e
valorizando a sua dignidade, em prol da comunidade.
Transparéncia: agir com verdade e rigor nos seus relacionamentos e praticas, fomentando um ambiente educativo e
formativo séo e integro.
Responsabilidade: agir com responsabilidade, autonomia e iniciativa, na procura de solugdes que visem a
sustentabilidade social e institucional, a preservagéo ambiental e os interesses e expetativas de todas as partes.
Afetividade: interagir com todos os publicos com afetividade, promovendo o cuidado para com o outro e contribuindo

para o seu equilibrio emocional.



Artigo 3°
Atividades

O Centro Sagrada Familia promove, em especial, as seguintes atividades:

1. A atividade pedagogica, que se desenvolve em trés respostas:

a) Creche para criangas entre 0s 4 meses e 0s 3 anos de idade;

b) Educacao Pré-escolar para criangas entre 0s 3 e os 6 anos de idade;

c) Campo de Férias para criangas entre 0s 6 e os 13 anos de idade.

2. A atividade de apoio & comunidade, que se traduz no projeto “Familias com Alma”. Esta &rea compreende a
participagéo e promog&o de programas de solidariedade social, de apoio as familias socialmente mais vulneraveis,
através de 3 eixos:

a) Apoio a satisfagdo das necessidades de inclusdo fundamentais (alimentagao, higiene e conforto e salde);

b) Programas de formagao, capacitagéo e apoio a procura ativa de emprego. O Centro é entidade certificada pela
DGERT nas areas de desenvolvimento pessoal, formagao de professores e formadores de areas tecnoldgicas,
informatica na ética do utilizador e servigo de apoio a criangas e jovens;

c) Reducao de isolamento através de projetos que promovam a inclusdo social e a intergeracionalidade.

3. A FOSRDI tem acordos de cooperagao para as respostas de Creche, educagéo Pré-Escolar, respetivamente com o

Instituto da Seguranca Social e com o Ministério da Educagéo.

Artigo 4°
Ambito de Aplicagdo e Objetivos do Regulamento
1. O presente Regulamento de Funcionamento visa disciplinar a atividade escolar do CSF, conforme referida no n.° 1 do

artigo anterior, e estara disponibilizado no site www.csagradafamilia.pt ou via correio eletrénico.

2. Sao objetivos do regulamento:
a) Assegurar a divulgagéo e o cumprimento das regras de funcionamento nele contidas;
b) Promover o respeito pelos direitos e a consciéncia dos deveres de todos os intervenientes no ambiente escolar;
c) Promover a participagéo e colaboracéo ativa dos pais ou encarregados de educagao com o CSF.

3. Para efeitos do presente regulamento, os atos, comunicagdes e autorizagdes referentes a crianga, devem ser sempre

efetuados pelos pais ou encarregados de educagao, salvo disposi¢éo expressa em contrario.

Artigo 5°
Localizagao
O CSF esta localizado na Rua Antonio Luis Gomes, Quinta do Leonel, em Algés, concelho de Oeiras, encontrando-se as

suas instalagbes descritas no Anexo |.

Artigo 6°
Diregado Técnica e Quadro do Pessoal
A composicdo da direcdo técnica e do quadro pessoal do CSF encontra-se afixada na secretaria, em conformidade com

a legislagdo em vigor e 0 seu contetdo funcional esta descrito no Anexo |l.
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CAPITULOII

Admissao, Renovagao, Suspensao e Cancelamento da Inscri¢ao

Artigo 7°
Condigoes de Admissao
A admissao de criangas no CSF ¢ efetuada tendo presente, em geral, as regras e orientagdes definidas pelos Ministérios

da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social e Ministério da Educacao.

Artigo 8°
Critérios de Prioridade na Admissao

No processo de admisséo da crianga para vagas cobertas por acordo de cooperagéo, mediante a analise da lista de
espera, sdo critérios de prioridade, por ordem decrescente de importancia:

a) Serem os pais ou encarregado de educagéo funcionarios da FOSRDI ou ter irmaos a frequentar o CSF;

b) Existir comprovada situagdo de caréncia economica do respetivo agregado familiar, nomeadamente sinalizada

pelos organismos oficiais competentes;

Cc) Serem os pais ou encarregado de educagéo ex-alunos ou formandos da FOSRDI;

d) Participar a crianga ou pais/encarregados de educagdo em projetos de apoio a comunidade — Familias com

Alma — desenvolvidos pelo Centro Sagrada Familia;

e) Residirem os pais ou encarregado de educagéo, na area geogréafica do concelho de Oeiras, ou nela exercerem

a atividade profissional;

f) ldade para a vaga.

Artigo 9°

Inscrigao Provisoéria e Lista de Espera
1. Alinscrigéo proviséria da crianga na resposta pretendida, é efetuada em formulario de modelo préprio.
2. As criancas com inscrigao provisoria em vigor, integram a lista de espera que tem numeragdo sequencial.
3. As inscrigbes provisorias s@o analisadas pela Dire¢do do CSF, a quem compete elaborar a proposta de admissé&o, até
30 de abril de cada ano letivo.
4. A proposta de admissao é comunicada aos pais ou encarregado de educagéo da crianga no sentido de procederem
a inscricdo definitiva, nos termos dos artigos 10° e seguintes.
5. Alista de espera deve ser renovada no inicio de cada ano civil.
6. A crianga colocada em lista de espera pode ser admitida no decurso do ano letivo, fora do periodo definido para

admiss&o, quando se verifique a existéncia de vaga na resposta pretendida.



Artigo 10°

Inscri¢ao Definitiva e Contrato de Prestagao de Servigos
1. O periodo para admissdo no CSF decorre nos meses de abril e maio de cada ano letivo, durante o qual deve ser
efetuada a inscricao definitiva na respetiva resposta.
2. O pagamento da inscrigdo definitiva cujo valor se encontra estabelecido no Anexo Ill do presente regulamento,
determina a celebragao de contrato escrito de prestacao de servigos, bem como a incluséo da crianga no seguro escolar
de grupo a subscrever pelo CSF, para o ano letivo.
3. Ao valor da inscrigdo acresce o valor da mensalidade, calculada nos termos do artigo 17°.

4. Ainscrigao definitiva esta dependente da néo existéncia de dividas a FOSRDI.

Artigo 11°
Documentos a apresentar

1. Para a inscrigdo definitiva, devem ser apresentadas, 2 fotografias atuais da crianca, tipo-passe, bem como, cdpia dos
seguintes documentos:

a) Recibos dos vencimentos dos elementos do agregado familiar, relativos aos trés ultimos meses anteriores a

data de inscri¢éo;

b) Declaragdes de IRS ou IRC do ultimo ano fiscal, bem como a respetiva nota de liquidagéo;

c) Outros comprovativos de receita auferida pelo agregado familiar, designadamente de pensdes ou prestagdes

sociais de abono de familia, subsidio de desemprego, rendimento social de insergao e de penséo de Alimentos;

d) Recibo da renda de casa ou da prestagdo mensal do crédito a habitagéo;

e) Documento de identificagéo, n°® de identificagéo fiscal e n® da Seguranga Social dos pais ou encarregado de

educacao da crianga;

f)  Documento de identificagéo, n° de identificagéo fiscal e n°® da Seguranga Social da crianga e respetivo cartdo

do sistema de saude;

g) Documento de identificagcdo das pessoas com quem a crianga esta autorizada a sair do CSF;

h) Declaragdo comprovativa do horario de trabalho dos pais;

i) Documento comprovativo da morada ou domicilio profissional.
2. A entrega dos documentos necessarios a fixagdo do valor da mensalidade para o ano letivo seguinte, mencionados
nas alineas a) a d) do n° 1, deve ser efetuada, impreterivelmente, até dia 15 de junho.
3. O n&o cumprimento do prazo referido no nimero anterior determina 0 pagamento da mensalidade no valor maximo
para a respetiva resposta, em conformidade com o disposto no n° 1 do artigo 19°, até ao més seguinte, inclusive, ao da
entrega dos referidos documentos.
4, Em caso de admissdo urgente, motivada por encaminhamento de organismos oficiais ou por situacdo especial
devidamente referenciada e analisada pela Diregdo do CSF, pode ser dispensada a apresentagdo dos documentos
enunciados nas alineas a) a d) do n°1, sendo iniciado, desde logo, o processo de recolha dos dados em falta.
5. Sempre que haja fundadas duvidas sobre a veracidade das declaragbes de rendimentos, séo desenvolvidas as
diligéncias complementares que se considerem proporcionais e adequadas ao apuramento da situacdo em causa, sem

prejuizo da aplicagéo do n°. 1 do artigo 19°.



Artigo 12°
Outros documentos a apresentar
1. No primeiro dia da atividade da crianca devem, ainda, ser entregues, mesmo nos casos de admisséo urgente, os
seguintes documentos:
a) Relatério médico comprovativo da situagéo clinica da crianga e sua aptidao para frequentar o CSF;
b) Cépia do original do Boletim de Vacinas.
2. Em situagbes especiais, pode ser solicitado documento comprovativo das decisdes relativas ao exercicio das

responsabilidades parentais ou a tutela do menor.

Artigo 13°
Processo Individual da Crianga
E constituido um processo individual da crianca, no qual sdo arquivados todos os elementos que Ihe digam respeito,
designadamente, documentos de identificacdo, elementos sobre a sua situagao social, financeira, estado de salde e de

natureza pedagégica.

Artigo 14°

Renovagao da Inscri¢ao
1. A renovagdo da inscricdo da crianga é efetuada automaticamente durante o més de margo de cada ano, salvo
indicagé@o expressa em contrario efetuada pelos pais ou encarregados de educagéo, durante o referido més.
2. A entrega dos documentos mencionados nas alineas a) a d) do artigo 11°, necessérios a fixagdo do valor da
mensalidade para o ano letivo seguinte, deve ser efetuada, impreterivelmente, até ao dia 15 de junho.
3. O pagamento da renovagao da inscrigdo, cujo valor se encontra estabelecido no Anexo lll, é efetuado juntamente com
a mensalidade de abril, e determina a inclusdo do aluno no seguro escolar de grupo, para ¢ ano da renovagao.
4. Caso a renovagdo nao seja paga no periodo referido, ndo é garantida a existéncia de vaga no ano letivo respetivo.

5. Arenovagao da inscricdo depende da néo existéncia de dividas a FOSRDI.

Artigo 15°

Desisténcia, Suspensao e Anulagao de Inscricao
1. Adesisténcia da inscrigdo ndo da lugar a qualquer tipo de restituigdo ou indemnizagéo, salvo o disposto no n° 3.
2. No caso de ser previsivel a desisténcia da inscricdo, deve a mesma ser comunicada ao CSF, com, pelo menos, 30
dias de antecedéncia, salvo o disposto no niimero seguinte.
3. Adesisténcia referente ao més de julho, sé é admitida no caso de cessacéo da frequéncia para 0 ano letivo seguinte,
devidamente comunicada até 30 de marco, caso em que havera direito a restituicdo das prestacdes pagas relativas aquele
més.
4. As faltas superiores a 2 meses, sem motivo justificado, determinam a anulagdo da inscrigdo, obrigando a nova
inscricdo, nos termos estabelecidos no presente regulamento, caso se pretenda que a crianga retome a frequéncia do

CSF no ano letivo em curso.



5. ADiregao do CSF reserva-se o direito de suspender a inscrigao e frequéncia do CSF pela crianga, sempre que sejam
desrespeitadas as regras constantes no presente regulamento.
6. O desrespeito das referidas regras, de forma grave ou reiterada, pode determinar por parte da Dire¢do do CSF a

anulagéo da inscri¢éo e exclusdo da frequéncia do CSF.

CAPITULO NI

Pagamento de Mensalidades e Outros Encargos

Artigo 16°
Pregario

O montante dos pagamentos referidos no presente regulamento encontra-se definido no seu Anexo lIl.

Artigo 17°
Calculo da Mensalidade
1. A mensalidade das criangas com vaga em acordo de cooperagao é determinada de forma proporcional ao rendimento
do agregado familiar, tendo em conta os critérios constantes na Tabela de Comparticipagéo Familiar em vigor, para cada
uma das respostas, de acordo com as regras e orientagdes dos Ministérios da Educagéo e da Solidariedade Social, e
reproduzida no Anexo IV.

2. O apuramento do rendimento do agregado familiar é feito per capita, pela aplicagao da formula seguinte:

R :[RF — Dj/lZ
N

Sendo que:
R - rendimento per capita

RF — Rendimento anual liquido do agregado familiar
D - Despesas fixas anuais (renda da casa ou prestagdo do crédito a habitagéo propria permanente e despesas de
saude com doenga permanente devidamente comprovada) contabilizadas até ao limite maximo de 12 X RMMG

N — Numero de elementos do agregado familiar.

3. O valor méximo da mensalidade fixado para cada resposta tem em conta o custo médio dos servigos prestados a

crianga no ano civil anterior.

Artigo 18°
Mensalidades nao cobertas em Acordo de cooperagao
1. De forma a salvaguardar o bom funcionamento e a sustentabilidade da creche e pré-escolar como um todo, o CSF
tem poderes discricionarios de sele¢do e admisséo de criangas para a criagdo e o preenchimento de vagas néo
cobertas nos Acordos de Cooperagao, até ao limite da capacidade das salas.
2. Nas vagas néo cobertas nos Acordos de Cooperagéo, a mensalidade tem um valor fixo que é normalmente igual ao

valor maximo da mensalidade definido para o respetivo ano letivo, conforme tabela constante do Anexo |Il.



3. Aquando da sele¢do dos candidatos, estas vagas serdo, sempre que possivel, preenchidas por criangas cujo

agregado familiar detenha um rendimento per capita correspondente ao 6° escaléo.

Artigo 19°

Alteracao da Mensalidade
1. Na falta de informacao credivel ou suficiente sobre os rendimentos do agregado familiar, a mensalidade é estabelecida
de acordo com o valor maximo para a respetiva resposta.
2. O pedido de esclarecimento da mensalidade fixada relativamente a cada crianga deve ser efetuado até 15 de julho, em
impresso de modelo préprio.
3. O pedido de revisdo da mensalidade néo é admitido no decorrer do ano letivo, exceto se os factos e documentos
inicialmente apresentados e que determinaram o respetivo calculo se tenham alterado e devam ser substituidos por
outros, de igual ou superior valor documental.
4. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a mensalidade fixada no ato de admiss&o so é alterada por decisdo
da Direcdo do CSF, precedida de analise fundamentada do contexto socioeconémico do agregado familiar.
5. Nos casos em que tenha sido autorizada a alteragéo da mensalidade, o novo valor é aplicavel, apenas, a partir do més

seguinte ao da data de reviséo.

Artigo 20°.
Pagamento da Mensalidade

1. A primeira mensalidade € devida no més de setembro, inicio do ano letivo, salvo nas situa¢des de ingresso em data
posterior, caso em que a primeira mensalidade é devida no més de ingresso.
2. O pagamento da mensalidade é efetuado até ao dia 10 de cada més, ou até ao 1° dia Util seguinte, quando o dia 10
coincida com um sabado, domingo ou feriado.
3. O pagamento pode ser efetuado através das seguintes modalidades:

a) Na secretaria do CSF, no horario compreendido entre as 8.30h e as 17.30h, em cheque, Multibanco ou

numerario;

b) Por transferéncia bancaria, via eletronica (Internet) ou nas caixas Multibanco, devendo para o efeito ser

solicitado na secretaria do CSF o respetivo codigo internacional de identificagéo bancaria - IBAN.
4. O pagamento pode ainda ser efetuado, nos 3 dias Uteis seguintes ao referido prazo, com o agravamento de 20%.
5. O n&o pagamento nos termos acima indicados determina a suspensao da inscri¢éo e a instauragao de processo de
regularizagdo da mensalidade, com aplicag&o de juros de mora a taxa legal em vigor.
6. Adecisdo a que se refere 0 nimero anterior € comunicada, por escrito, procedendo-se a anulagao da inscri¢éo, caso

néo se verifique 0 pagamento estabelecido, nos 10 dias Uteis seguintes a comunicagéo.

Artigo 21°.
Casos especiais
1. As mensalidades relativas aos meses de julho e agosto s@o de pagamento obrigatério, salvo o disposto no n° 3 do
artigo 15°.



2. Ovalor a que se refere o n° 1 é fracionado em 10 prestacdes mensais que acrescem ao valor da mensalidade a pagar
no decurso do respetivo ano letivo.

3. O valor da mensalidade da crianga é reduzido em 5% no caso de ter irm&o/a a frequentar o CSF;

4. O valor da mensalidade da crianga é reduzido em 20% no caso de serem 0s pais ou 0 encarregado de educagéo
funcionarios do CSF.

5. 0O valor da mensalidade é reduzido em 10% no caso de faltas devidamente justificadas por periodos que excedam os
15 dias seguidos.

6. Relativamente as crian¢as admitidas na resposta creche para o ano letivo em curso, mas que a ndo possam frequentar
por n&o terem atingido ainda a idade minima de admiss&o, é devido o pagamento de 50% do valor base da respetiva

mensalidade.

Artigo 22°
Outros Encargos

1. Estdo excluidos do valor base da mensalidade as despesas referentes as seguintes situagdes:

a) Visitas de estudo que exijam pagamento de entrada e ou transporte;

b) Vestuario, em conformidade com o disposto no artigo 30° do presente regulamento;

c) Atividades complementares sujeitas a pagamento;

d) Colonia de férias;

e) Bolo de aniversario.
2. As visitas de estudo sdo objeto de autorizagdo expressa, sendo o respetivo pagamento incluido na mensalidade
seguinte a da data da visita.
3. O programa de atividades complementares é estabelecido em cada ano letivo, em articulagdo com os pais ou
encarregados de educacdo, podendo integrar modulos pagos, dependentes de prévia inscricdo e cujo pagamento é
incluido na mensalidade.
4. A colénia de férias realiza-se em julho, dependendo do numero de inscrigdes que venham a ser efetuadas.
5. O bolo para celebra¢do do aniversério da crianga no CSF é facultativo, dependendo de encomenda expressa, nos
termos do disposto no n° 5 do artigo 29°, sendo o respetivo pagamento incluido na mensalidade seguinte a da data de
celebracdo do aniversario.
6. O prolongamento da permanéncia da crianca no CSF, para além das 18.30h (sem prolongamento) ou 19.30h (com
prolongamento), determina 0 pagamento de um valor adicional, por cada ocorréncia, a incluir na mensalidade do més

seguinte.

Artigo 23°
Seguro de Grupo Escolar
1. O CSF subscreve um seguro de grupo escolar, cuja cobertura se encontra discriminada no Anexo V e que abrange

os riscos de funeral, invalidez permanente, despesas de tratamento e responsabilidade civil da crianga.
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2. Todas as criangas estdo cobertas pelo referido seguro no periodo letivo e dentro do horério da responsabilidade do
CSF, no limite dos capitais definidos na respetiva apolice.

3. 0 seguro ndo abrange objetos pessoais que as criangas possam utilizar ou trazer para o CSF, designadamente,
6culos, aparelhos auditivos, objetos de ouro.

4. Este seguro de grupo pode ser complementado pela contratagao de seguros individuais de acidentes pessoais.

CAPITULO IV

Periodo de Funcionamento, Horarios e Faltas

Artigo 24°
Periodo de Funcionamento
1. O ano letivo tem inicio no més de setembro, conforme calendario escolar constante do Anexo VI.
2. O CSF encerra nos periodos do Natal, Carnaval, Pascoa e durante o més de agosto, conforme calendario escolar.
3. Excecionalmente, o CSF pode encerrar para limpezas especificas, desinfestacdes, restauros e obras extraordinarias
ou ainda em dias especiais devidamente fundamentados pela Direcdo € comunicados aos pais e encarregados de

educagéo.

Artigo 25°
Horarios de Funcionamento e Acessos
1. O CSF funciona de segunda a sexta-feira, exceto feriados e interrupgdes letivas, no periodo entre as 8.00h e as
18.30h, com prolongamento das 7.30h as 8.00h e das 18.30h as 19.30h (conforme Anexo Ill).

2. Aentrada e a saida das criancas deve ser efetuada respetivamente até as 9.00h (com toleréncia de 30 min.) e a partir

das 16.30h, pelo portdo de acesso ao CSF do lado nascente (Rua Antdnio Luis Gomes), salvo autorizagdo de alteragéo
de horario conforme prevista no n° 5 deste artigo.

3. A secretaria do CSF funciona no periodo entre as 9.00h e as 13.00h e as 14.00 e as 16.00h, estando previsto um

horario especial alargado, nos dias 1 a 10 de cada més, das 8.30h as 13.00h e 14.00h as 17.30h.

4. Fora dos horarios referidos no n° 2, a entrada e saida das criangas obedece aos seguintes procedimentos:

a) aentrada na escola s6 pode ser efetuada a hora estabelecida para o recreio da respetiva sala (creche — 10.30h
as 10.45h; pré-escolar — 11.00h as 11.15h), de forma a néo perturbar as respetivas atividades letivas;
b) a entrada da crianca fora do horario estabelecido devera ainda ser comunicada até as 9.30h do préprio dia, de
forma a garantir as respetivas refeigdes.
5. Qualquer alteragéo ao horario de entrada ou ao periodo de frequéncia da crianga tem caracter excecional, devendo
ser solicitada em modelo préprio e autorizada por escrito pela dire¢do do CSF, com o acordo prévio da educadora de
infancia, sem prejuizo de outras justificagdes que sejam devidas.
6. O periodo de frequéncia da crianga, em que um dos pais ou encarregado de educagao esteja desempregado ou ndo

exer¢a qualquer atividade profissional &, obrigatoriamente, das 9.00h as 17.00h.
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Artigo 26°

Regime de Faltas
1. No caso de falta ndo previsivel da crianga, os pais ou encarregados de educacdo devem informar a secretaria do CSF
ou a educadora de infancia da crianga, até as 9.30h do proprio dia.
2. Apds cinco dias de faltas consecutivas por doenga, a crianga s6 pode voltar a frequentar o CSF, mediante a
apresentacéo de declaragdo médica comprovativa da respetiva aptido.
3. As faltas por motivo justificado, devidamente comprovado, por periodo que exceda os 15 dias seguidos, determinam
a redugdo da mensalidade nos termos do n°4 do artigo 21°.
4. As faltas superiores a 2 meses, sem motivo justificado, obrigam a nova inscri¢do, nos termos estabelecidos no n° 4
do artigo 15°.
5. Faltas superiores a 1 més, mesmo que justificadas e ndo motivadas por doenca, requerem a apresentagdo de

declaragdo médica comprovativa de aptidao para frequéncia do CSF.

CAPITULOV

Enquadramento de Areas Especificas no Ambiente Escolar

Artigo 27°
Atividades e Servigos Prestados
No ambito do servigo prestado a crianga, estéo incluidas as seguintes atividades:
a) Cuidados pessoais, nomeadamente, alimentacéo e cuidados de higiene;
b) Atividades socio pedagdgicas necessarias ao seu bem-estar e ao desenvolvimento integral no dominio fisico,
afetivo e intelectual, de acordo com o projeto educativo;

c) Atividades complementares: inglés, musica e ginastica.

Artigo 28°
Saude

1. Ainformagao relevante sobre o estado de saude e o desenvolvimento global da crianga é recolhida em formulario de
modelo préprio, a preencher conjuntamente pelos pais ou encarregados de educagéo e respetiva educadora.
2. Nao é autorizada a entrada da crianga no CSF quando a mesma apresente sinais manifestos de debilidade ou doenca.
3. Quando os sintomas de debilidade ou doenga da crianga se manifestem no decurso da atividade letiva, os pais ou
encarregado de educagao séo informados de imediato, a fim de autorizarem a prestagao de cuidados basicos essenciais,
ou retirarem a crianga do CSF, caso seja necessario.
4. Sempre que se suscitem dividas fundamentadas sobre a situagéo de salde da crianga, 0 CSF pode solicitar a
respetiva avaliagdo médica, por profissional por si designado, mediante comunicagdo prévia aos encarregados de
educagéo.
5. A administragdo de medicamentos no CSF obedece a pedido efetuado em formulario préprio, sendo entregue a

respetiva educadora ou a auxiliar de educacéo juntamente com a prescrigdo médica e os medicamentos que devem ser
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identificados, com letra bem legivel, com o nome da crianga, a hora a que devem ser tomados e a quantidade a
administrar.

6. Caso a crianga seja alérgica ou revele qualquer intolerancia a determinados alimentos ou a qualquer outro produto e
necessite de cuidados especiais, deve ser informada a respetiva educadora e apresentada declaragdo médica,
confirmando a alergia e os cuidados necessarios.

7. A crianga atingida por doenca contagiosa deve suspender a frequéncia no CSF, devendo ser comunicada
obrigatoriamente a situacao & educadora ou coordenadora pedagdgica.

8. Caso seja detetada a existéncia de parasitas, nomeadamente, piolhos, sdo tomadas medidas necessarias para que
se proceda ao devido tratamento ou desinfestagao.

9. O reinicio da frequéncia no CSF por parte da crianga s6 pode ser efetuado mediante apresentagéo de declaragéo

médica, no caso referido no n° 6, ou quando o tratamento esteja concluido, no caso referidonon®7.

Artigo 29°

Alimentacao
1. O CSF promove o fornecimento de refeicdes saudaveis e adaptadas as necessidades nutricionais especificas das
criangas e demais utentes, consoante a idade.
2. Sempre que seja necessario administrar dieta especial, deve ser solicitada a respetiva dieta a educadora ou
coordenadora pedagogica, até as 9.30h de cada dia.
3. Relativamente as criancas do bergario, deve ser fornecido o leite receitado pelo médico assistente, até se inserirem
na alimentacdo normal do CSF.
4. Quando a crianga necessite de dieta especial permanente, deve ser apresentada declaragédo médica com a lista dos
produtos alimentares especificos, bem como, a lista de eventuais alimentos a evitar.
5. De forma a garantir as condigbes de higiene e seguranga alimentar, ndo é permitido trazer bolos, dogarias ou
quaisquer géneros alimenticios, para celebracéo do aniverséario da crianga no Centro Sagrada Familia. Caso se pretenda
bolo de aniversario, deve ser encomendado na Secretaria, 5 dias Uteis anteriores a data do aniversario, mediante pedido
expresso dos pais ou encarregados de educagao.
6. Nao haverd lugar a redugéo de comparticipagdo mensal, em caso de op¢ao por trazer a alimentagéo de casa.

7. O horério de refeices e 0 mapa semanal das ementas encontra-se afixado na secretaria.

Artigo 30°
Material e Equipamento
1. No inicio de cada ano letivo é necessaria a apresentacdo do material e equipamento constante do Anexo VII,
devidamente marcado com o respetivo nome da crianca.

2. O material e equipamento devem estar disponiveis em sala ao longo do ano letivo.
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3. Acrianga néo deve ser portadora de objetos ou brinquedos préprios, ndo se responsabilizando o CSF pela sua perda

ou extravio.

Artigo 31°

Voluntariado e Parcerias
1. O CSF é uma organizag&o promotora do voluntariado, integrando voluntarios no exercicio da sua atividade.
2. O CSF estabelece parcerias e protocolos com diversas entidades publicas e privadas, acolhendo colaboradores no
ambito de programas ocupacionais, estagios curriculares e estagios profissionais.
3. Os pais ou 0 encarregado de educacao da crianga s&o informados das parcerias ou programas de voluntariado que
determinem a presenca de novos colaboradores ou voluntarios na atividade escolar do CSF.
4. Os colaboradores e voluntarios do CSF, no exercicio da sua fungdo ou atividade, devem exibir o respetivo cartdo de

identificacéo.

CAPITULO VI

Direitos e Deveres

Artigo 32°
Enquadramento Geral
Sem prejuizo da legislagdo especifica em vigor, as disposi¢des e as normas estabelecidas no presente regulamento,
conferem um conjunto de direitos e configuram os correlativos deveres aos diversos intervenientes no meio escolar do
CSF.
Artigo 33°
Outros Direitos e Deveres
1. S&o, ainda, direitos dos pais ou encarregados de educacao:
a) Receber informagéo de todo o processo de ensino e aprendizagem da crianga;
b) Pronunciar-se sobre o funcionamento do CSF;
c) Frequentar atividades de formagdo ou de esclarecimento desenvolvidas pelo CSF;
d) Assegurar a confidencialidade de todos os elementos constantes do processo individual da crianga;
e) Asdecisdes respeitantes a garantia de direitos serem sempre tomadas com respeito pela aplicagéo do principio
da prévia audi¢do do interessado.
2. Constituem, também, deveres dos pais ou encarregados de educagao:
a) Respeitar todos os intervenientes no meio escolar do CSF;
b) Conhecer e cumprir as disposigdes do presente regulamento;
c) Contribuir para a conservagao do equipamento e das instalagdes do CSF;
)

d) Respeitar as indicagdes dos funcionarios e colaboradores do CSF.
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Artigo 34°
Outros Direitos e Deveres do CSF

1. Sao, também, direitos do CSF:

a) Expressar os valores que manifestem o ideario da educagéo e religido catélicas;

b) Promover acdes de divulgacao e sensibilizagdo de acordo com o projeto educativo do CSF.
2. Sao deveres especificos do CSF:

a) Proporcionar um ambiente escolar estimulante e criativo;

b) Assumir os padrées de qualidade exigiveis;

c) Responsabilizar os seus funcionérios e colaboradores pelo cumprimento do presente regulamento.

CAPITULO VI

Disposicoes Finais

Artigo 35°
Reclamagoes e Sugestoes
1. Os utentes do CSF tém o direito de expressar a sua opiniao e apresentar sugestdes ou reclamagdes.
2. Aapresentagdo a que se refere o nimero anterior é efetuada por escrito, através das seguintes formas:
a) Em formulario de modelo proprio, a depositar em caixas devidamente assinaladas para o efeito, ou a entregar
na secretaria;
b) No Livro de Reclamagdes que deve ser solicitado para o efeito, seguindo-se, posteriormente, os trémites legais
em vigor.
3. As opinides, sugestdes e reclamagdes, apresentadas em conformidade com a alinea a) do n° 2, sdo analisadas pela
direcdo do CSF, no prazo méximo de 8 dias Uteis, a contar da data da sua receg¢éo, sendo a delibera¢do comunicada por

escrito ao respetivo apresentante.

Artigo 36°
Situacoes de Negligéncia, Abuso e Maus tratos
Sempre que sejam evidenciadas pela crianga, situagdes de negligéncia, abuso ou maus-tratos, s&o as mesmas

comunicadas pelo CSF aos organismos competentes.

Artigo 37°
Formularios de Modelo Préprio
Os atos de inscrigdo, proviséria ou definitiva, de renovagao da inscrigdo, bem como, o pedido de esclarecimento sobre o

calculo da mensalidade, sao efetuados em formularios de modelo préprio do CSF existentes na respetiva secretaria.
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Artigo 38°
Integragao de Lacunas
Em caso de eventuais lacunas, as mesmas seréo supridas pela Dire¢do do CSF, tendo em conta a legislagao em vigor

sobre a matéria.

Artigo 39°
Aprovacao e Produgao de Efeitos
O presente regulamento foi aprovado pela Direg¢do do Centro Sagrada Familia e Presidente da Fundag&o Obra Social

das Religiosas Dominicanas Irlandesas e produz efeitos a partir do ano letivo de 2019/2020.

Artigo 40°
Revisao e Alteragées
O regulamento pode ser revisto e alterado em cada ano letivo, sendo as respetivas alteragfes objeto de adequada

divulgagao junto da comunidade educativa.
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ANEXO |

(v. artigo 5°)

Instalagoes

Acesso

Restrito ao
pessoal

Restrito a
Utentes

Pablico em
geral

Pavilhdo A

1 Recegéo

X

1 Sala de Acolhimento

X

2 Instalagbes Sanitarias
adaptadas

X

Pavilhdo B

1 Secretaria

X

2 Gabinetes

1 Sala de reunides

2 Instalagbes Sanitarias

2 Salas de Apoio a Comunidade

XXX | X

Pavilhdo C

7 Salas de Creche

1 Sala de Coordenagéo

2 Gabinetes

3 Instalagdes Sanitarias

1 Cozinha

XXX | X

1 Refeitério

1 Armazém Apoio Alimentar

x| X

1 Portaria de Fornecedores

x| >

Pavilhdo D

2 Salas de Creche

Pavilhdo E

1 Ludoteca

1 Instalagdo Sanitaria

Quinta de
Santa
Marta

3 Salas de Pré-Escolar

XX X[ X

1 Copa

1 Refeitdrio

2 Instalacbes Sanitarias Infantis

x| >

2 Instalagbes Sanitarias

3 Gabinetes

1 Sala de Reunides

1 Sala Polivalente

1 Sala de Formagéo

2 Salas
Polivalentes/Reunides/outros

17




ANEXO Il
(v. artigo 6°)
Conteudo Funcional do Quadro de Pessoal
O conteudo funcional das diversas categorias profissionais, do pessoal da area educativa do CSF, encontra-se

estabelecido em conformidade com as normas legais em vigor, que se sintetiza no seguinte quadro:

Area Categoria Contetido funcional
Profissional
Direcéo Diretora e  Colabora na definigao da politica estratégica, institucional e financeira do CSF, gere
Técnica e administra a 4rea financeira, administrativa e de prestagao de servico e a relagéo

com os utilizadores, planeia as atividades e concebe projetos de intervencéo,
promovendo o seu financiamento;

° Determina e divulga o nimero de vagas existentes tendo em conta os requisitos de
funcionamento e define os critérios de distribuicdo das vagas existentes pelos
diversos tipos de utilizadores do CSF;

e Gere os recursos humanos, efetuando a sua sele¢éo, organizando o seu trabalho e
promovendo a respetiva avaliagao;

° Contacta e estabelece relagdes de cooperagdo e parceria com outras entidades
congéneres e com servigos publicos;

e Assegura o cumprimento das regras e a qualidade dos servigos, coordenando a sua
avaliagdo e a satisfagdo dos utilizadores, com vista a sua melhoria;

e Assegura a elaboragao do plano e do relatério anual de atividades;

Servigos Técnica e  Prestainformages sobre os servigos do CSF, quer telefénicas, quer pessoalmente;

Administrativos | Administrativa e  Procede a divulgacdo de normas e procedimentos internos junto dos funcionérios;

° Efetua o pedido de material, respetiva rececao, registando todos os elementos em
suporte informatico ou em papel;

° Organiza a informagdo relativa aos servigos, criando e mantendo atualizados
dossiers e ficheiros e fornecendo os elementos necessarios, nomeadamente &
elaboragdo de orgamentos e relatérios;

° Regista os dados relativos & assiduidade do pessoal, processa vencimentos e
atualiza a informagéo dos processos individuais de pessoal;

° Elabora os mapas e guias necessarios ao cumprimento das obrigagdes legais,
nomeadamente IRS, Seguranga Social.

Servigo Social | Técnica de e  Estuda e diagnostica as caréncias sociais e profissionais das comunidades e

Politica Social populagdes utentes da Instituigao:

e Atende os utentes/utilizadores e os familiares, orientando-o0s na resolugdo dos seus
problemas sociais e profissionais;

e  Estuda e elabora o processo individual do Utente/utilizador, recolhendo informag&o
necessaria para o efeito;

e Acompanha e avalia a evolugdo dos utentes/utilizadores e mantém os respetivos
processos atualizados;
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Elabora, implementa, acompanha e avalia programas e projetos no ambito da
atividade formativa da Instituigo;
Elabora relatérios de atividade e do planeamento dos servigos e projetos em que

participa.

Psicologa

Estuda o desenvolvimento e o comportamento da crianga da institui¢o, analisa as
dindmicas e os problemas resultantes da interagdo entre as criangas, instituigéo e
grupo, elaborando os planos educativos individuais e monitorizando a sua
implementagéo e estudando as perturbagdes que afetam o seu comportamento e
desenvolvimento;

Elabora a avaliagéo psicolégica e o respetivo relatorio psicopedagogico, tendo em
conta as informagdes recolhidas e a analise realizada, colabora no acompanhamento
e integragao das criangas e jovens na institui¢do, incentivando o respeito pelas regras
de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo, prevenindo e resolvendo
problemas comportamentais e de aprendizagem;

Concebe, prepara, e dinamiza sessdes em grupo e agdes de sensibilizagdo de
criangas, jovens e adultos, nomeadamente pais, e dinamiza a Mediateca mediante
0s recursos disponiveis;

Programa, dinamiza, acompanha e monitoriza as Atividades de Tempos Livres, para
os periodos de férias escolares, dos utentes inscritos na resposta ATL,;

Articula com a Coordenacgéo Pedagégica as fungbes supra descritas e apoia na
organizagao de passeios, organizagao de atividades extracurriculares e organizagao
de informagbes a disponibilizar aos pais;

Elabora relatérios relativos ao funcionamento pedagdgico ao programa educativo e

aos planos educativos individuais;

Creche, Jardim-
de-infancia,
ATL

Coordenadora

Pedagdgica

Estuda, organiza, coordena e planeia as atividades pedagégicas, exercendo, nos
limites da sua competéncia, a orientagdo e a fiscalizagdo do pessoal sob as suas
ordens;

Prop0e a aquisi¢do de equipamento e materiais e a admissao de pessoal necessario
ao bom funcionamento do departamento;

Promove, acompanha e avalia 0 cumprimento dos planos e programas de estudos e
de formagéo e atualizagéo do pessoal;

Emite parecer sobre quaisquer matérias de natureza pedagégica, da instituigao,
propondo as iniciativas e/ou medidas consideradas necessarias € adequadas ao seu
bom funcionamento organizativo e pedagégico;

Avalia a qualidade dos servigos pedagdgicos e da aprendizagem mediante
metodologias, instrumentos e critérios pré-definidos;

Elabora, aprova e desenvolve medidas nos dominios da orientagao,
acompanhamento e avaliagdo das criangas, visando contribuir para o0 seu sucesso

educativo;
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Educadora de

Infancia

Organiza e aplica os meios educativos adequados em ordem ao desenvolvimento
integral da crian¢a, nomeadamente psicomotor, afetivo, intelectual, social e moral;
Acompanha a evolug&o da crianga, estabelece contactos com os pais no sentido de
se obter uma agao educativa integrada e efetua o despiste de situagdes anémalas,
como alteragdes no processo de desenvolvimento, deficiéncias ou precocidades;
Elabora um plano anual e planos mensais das atividades, bem como o respetivo
relatdrio anual,

Planeia, organiza, desenvolve e orienta atividades, lidicas e pedagdgicas, que
promovam e facilitem o desenvolvimento fisico e social das criangas que fomentem
a sua autonomia e desenvolvam a expressao, linguagem e comunicagao da crianca;
Colabora com as familias no processo educativo e estabelece relagdes de efetiva

colaboragao com a comunidade;

Organiza, orienta e supervisiona o trabalho das auxiliares de agdo educativa;

Ajudante de
Agéo Educativa
[ Auxiliar de

Educagao

Presta, diariamente, cuidados de tipo maternal a crianga, respondendo as suas
necessidades individuais de sono, alimentagao e higiene corporal e protegéo contra
temperaturas excessivas e acidentes;

Desenvolve atividades ludicas, estimulando a crianga para a aprendizagem,
manifestando-lhe reconhecimento das suas capacidades, assegurando-lhe as
necessidades de espago e materiais facilitadores da experimentagéo e exploragao;
Desenvolve comportamentos que fomentem a aquisi¢do de habitos de autonomia,
independéncia e autoconfianga por parte da crianga;

Auxilia a educadora de infancia na execuc&o de atividades ludicas e pedagégicas e
outras atividades que fomentem e promovam os processos de socializagdo das
criangas na Instituicdo e em atividades realizadas no exterior;

Assegura & crianga condi¢des de bem-estar e de seguranga, fisica e afetiva, ao nivel
da saude individual e coletiva, orienta a organizagao do grupo de criangas, mantendo
a ordem e respetiva vigilancia;

Assegura o cumprimento das normas de higiene previamente estabelecidas,
nomeadamente em relag@o aos brinquedos e objetos de uso pessoal e instalagdes,

assegurando a limpeza, ventilagdo e arranjo quando necessario;

Produgéo

Alimentar

Nutricionista

Planear as ementas, de acordo com as necessidades nutricionais das criangas e
colaboradores, submeté-las a aprovagao e divulga-las com a periodicidade definida;
Coordenar em conjunto com ofa Cozinheiro/a as atividades de producdo das
refeigbes;

Acompanhar e monitorizar as atividades de cozinha a fim de garantir que a confegao
das refeicBes seja realizada atempadamente e de acordo com as melhores praticas
de higiene e seguranga alimentar;

Acompanhar, monitorizar efou executar a recegdo, acondicionamento e
armazenamento dos alimentos para uso da Instituigdo e no &mbito do Banco

Alimentar, segundo as boas praticas de higiene e seguranca alimentar;
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Acompanhar as atividades de limpeza e higiene dos utensilios, equipamentos e

instalagdes, para assegurar as boas préticas de higiene e seguranca alimentar;
Verificar periddica e sistematicamente os registos no ambito do sistema de HACCP;
Garantir o cumprimento das regras e procedimentos do HACCP;

Coordenar a Equipa de HACCP.

Servigos
Gerais:
Chefe de
Cozinha
Ajudante de
Cozinha
Trabalhador

Auxiliar

Prepara e cozinha os alimentos destinados as refeigdes, selecionando os
ingredientes e utensilios necessarios, consultando receitas e especificagbes

técnicas, e emprata os alimentos;

Elabora ou contribui para a elaboragdo das ementas e colabora no servico de
refeitorio;

Recebe os viveres a confegdo das refeigdes, prepara as matérias-primas a
armazenar, verificando a sua qualidade, efetuando a sua limpeza e divisao em
por¢des e controlando as existéncias e o seu estado de conservagéo;

Verifica e prepara as condigdes de higiene e de utilizagdo dos equipamentos e
utensilios necessarios, efetuando a limpeza e arrumagdo dos espagos,
equipamentos e utensilios, verificando existéncias e controlando o seu estado de
conservagao;

Preenche as requisicdes e efetua o levantamento das matérias-primas e produtos
necessarios, verificando a quantidade e qualidade dos mesmos;

Controla o processo de transformagdo/confegdo dos alimentos, atendendo a
temperatura e tempo adequados e retificando, sempre que necessario, a quantidade

de ingredientes;

Higiene e

limpeza

Servigos
Gerais:
Empregada de

Limpeza

Procede a limpeza e arrumagao das instalagdes da Instituigao;

Assegura o transporte de alimentos e de outros artigos, bem como, as fungdes de
estafeta;

Procede a lavagem e passagem a ferro da roupa relacionada com o exercicio da
atividade da Instituigao;

Dé& apoio a outros servigos na instituicdo, designadamente na compra de produtos

urgentes;

Seguranga e

Transportes

Servigos
Gerais:
Trabalhador
Augxiliar
Motorista

Vigilante

Prepara a viatura no inicio do servigo, assegurando a sua operacionalidade, e
verificando a existéncia dos documentos da viatura (livrete, registo de propriedade,

seguro, DAAA (Declaragdo Amigavel de Acidente Automével);

Presta os servigos de transporte que forem solicitados, respondendo aos pedidos da

Instituicdo, Conduzindo o veiculo, com respeito pelas normas legais de circulagéo;

Procede com regularidade a verificagdo do estado do veiculo, podendo reparar

pequenas avarias;
Assegura a limpeza manutengao dos espagos verdes e recreios;
Assegura a carga, descarga e transporte das mercadorias;

Identifica e regista a entradas e saidas de pessoas nas instalagdes;
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ANEXO Il
(V. artigo 16°)

Pregario — 2019/2020

DESIGNAGAO VALOR
1 Inscri¢ao definitiva 110.00 €
e seguro escolar
Renovagao da inscrigao 80.00 €
Prolongamentos
3.1 Manha (7.30h as 8.00h) 20.00 € (mensal)
3.2 Tarde (18.30h as 19.30h) 30.00 € (mensal)
3.3 Prolongamento de permanéncia p/
além das 18.30h/19h30 (atrasos de 20.00€ (por cada ocorréncia)
saida)
4 Bata 24.00 €
5 Chapéus 14.00 €
6 T - Shirt 9.00€
7 o .
Visitas de estudoltransporte Valor dependente do n 'de aderentgs e debitado com
a mensalidade seguinte
8 Praia Valor dependente do n° de aderentes
9 Mensalidades (*)
9.1 Creche Maximo 400.00 €
9.2 | Pré-escolar Maximo 360.00 €
9.3 ATL Maximo — (")
10 A . .
Ausencias Superiores a 15 dias Deduc&o de 10% na mensalidade base
consecutivos
" Irmaos a frequentarem o CSF Deduc&o de 5% mensalidade base
12 Pais/EE funcionarios CSF Dedug&o de 20% mensalidade base
13 Almogos - visitantes 5.00 €
14.1 | Atividades Complementares - 2 aos 5
anos 30.00 €
(inglés, musica e ginastica)
14.2 Atividades Complementares -
Bergario e 1 Ano 20.00 €
(musica e ginastica)
15 Bolo de aniversario 9.00€

(*) O valor da mensalidade referente ao més de agosto, no ano letivo 2019/2020, corresponde excecionalmente,

a 80% do valor da mensalidade completa, atendendo a dificil situacdo econdmico financeira em que a
generalidade das familias se encontra.

(**) Dependente de renovagao ou de celebragao de Acordo de Cooperagdo com entidades oficiais.
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ANEXO IV
(V. artigo 17°)

Tabela de Comparticipagao Familiar 2019/2020

A comparticipacdo familiar devida pela utilizagdo dos servigos ou equipamentos da area da infancia e juventude é
calculada com base nos seis escaldes de rendimento per capita referidos no ponto Il, indexados a retribuicdo minima
mensal garantida (RMMG), tendo em conta, os seguintes pontos:

I. Férmula de calculo do rendimento per capita do agregado familiar:

R=[RF _Djllz
N

(R = rendimento per capita, RF = rendimento anual liquido do agregado familiar, D = despesas fixas anuais
(renda da casa ou prestagao do crédito & habitacao e despesas de saude com doenga permanente devidamente
comprovada) contabilizadas até ao limite méximo da RMMG (600x12), N = numero de elementos do agregado
familiar)

II. Calculado o rendimento, 0 mesmo sera inserido no escalao de rendimento per capita respetivo:

<180.00 €
180.01 € - 300.00 €
300.01€-420.00 €
420.01 € - 600.00 €
600.01 € - 900.00 €
2900.01€

1° escaldo até 30% da RMMG*

2° escaldo de 30% a 50% da RMMG

3° escaldo de 50% a 70% da RMMG

4° escalao de 70% a 100% da RMMG

5° escaldo de 100% a 150% da RMMG

6° escaldo mais de 150% da RMMG
*RMMG = 600.00 €

(regime geral)

lIl. Definido o escaldo, é aplicada a percentagem correspondente da tabela em vigor, resultando o valor-base
da mensalidade (comparticipagao familiar).

Servicos e equipamentos Escal6es de rendimento

10 20 30 4° 50 6°
Creches e creche familiar 40,0% 430% | 43,5% | 438% | 44,0% 45,0%
Pré-Escolar 40,0% 43,0% | 435% | 438% | 44,0% 45,0%
ATL Dependente de renovagao ou de celebragdo de Acordo de Cooperagéo com entidades oficiais

Regulamentagao em vigor:

. Despacho Conjunto n.° 300/97 de 9 de setembro de 1997 do Ministério das Finangas, da Educagéo e da Solidariedade e Seguranga Social

. Circular de Orientagdo Normativa n° 4 de 16 de dezembro de 2014 da Diregéo Geral da Seguranga Social
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ANEXOV
(V. artigo 23°)

Seguro de acidentes pessoais — Seguro escolar

Seguradora

Liberty Seguros

Apdlice

N° 027/00015434/000

Tomador do Seguro

Fundacdo Obra Social Religiosas Dominicanas

Ilandesas — Centro Sagrada Familia

Coberturas Capital
Despesas de Tratamento Até 5.000,00 €
Invalidez Permanente Até 25.000,00 €
Limite de indemnizagao por sinistro em morte 250.000,00 €

ou invalidez permanente

Nota: Este seguro de grupo pode ser complementado pela contratacdo de seguros individuais de acidentes

pessoais por parte dos pais ou encarregado de educagéo da crianga.

24



ANEXO VI
(V. artigo 24°)

Calendario escolar — 2019/2020 *

CRECHE e EDUCAGAO PRE-ESCOLAR e ATL

Inicio das atividades educativas (1)

Termo das atividades educativas @

5 de setembro de 2019

29 de julho de 2020

Interrupgodes das atividades educativas ©)

Férias de Natal

23 de dezembro de 2019 a 2 de janeiro
de 2020

Férias de Carnaval

24 e 25 de fevereiro de 2020

Férias da Pascoa

6 a 13 de abril de 2020

Férias de Verao

1 a 31 de agosto de 2020

Feriado municipal celebrado

13 de junho

Observacdes:

(1) De 2 a 4 de setembro, abertura do CSF para controlo das instalagdes e eventual regularizagao das inscri¢des.

(2) Dias 30 e 31 de julho, encerramento do CSF para limpeza e manuteng&o especiais.

(3) Excecionalmente, o Centro podera fechar para limpezas especiais ou desinfe¢des, restauro ou obras extraordinarias, ou ainda em

dias especificos devidamente fundamentados e comunicados pela Diregdo do CSF aos pais ou encarregados de educagao.

* Este calendario esta sujeito a confirmagao nos termos do calendario escolar estabelecido pelo Ministério da
Educacao para o ano letivo 2019/2020.
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ANEXO VII
(V. artigo 30°)

Material e Equipamento
CRECHE e EDUCACAO PRE-ESCOLAR

Resposta . Creche Pré-Escolar Pré-Escolar
Bergario 12m/ 3 e4 Anos 5 Anos
Material 18m/2Anos
Leite receitado pelo Pediatra X
(quando aplicavel)
Produtos de higiene e limpeza
(fraldas, toalhetes e X X
sabonetes)
Um babete de plastico (1) X X
Um jogo de Lengois X X X
Duas mudas de roupa (2) X X X
Uma muda de roupa X
Bata (1) X X X
Chapéu (1) X X X
Duas embalagens de
X X
guardanapos
Uma manta polar ou cobertor X X X

(1) Modelo indicado pelo CSF

(2) Durante o periodo de educagdo do controle dos esfincteres para retirada da fralda, o nimero de mudas de
roupa e cuecas, deve ser superior e incluir um par de sapatos de reserva.

Nota: O material e equipamento devem estar disponiveis em sala ao longo do ano e devidamente identificados

com 0 nome da crianga.
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